OFFRE D’EMPLOI CONSEILLER D’ORIENTATION

CDD (REMPLACEMENT)

ENSEMBLE SCOLAIRE SAINTE ANNE - SAINT LOUIS SAINTE-ANNE-D’AURAY
(COLLEGE - LYCEE POLYVALENT - UNITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE)

Dans un Ensemble scolaire de 1150 éléves et apprentis, 100 enseignants, 20
formateurs et 45 personnels OGEC, 1'Organisme de Gestion recrute un(e)
Conseiller(ére) d’Orientation a mi-temps annualisé.

Le poste est a pourvoir du lundi 3 novembre 2025 au vendredi 13 février 2026.

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef d’Etablissement, vous serez en
charge des missions suivantes.

CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT A L’ORIENTATION

DES ELEVES ET APPRENTIS :

v Accompagnement des éleves et apprentis dans leur Parcours Avenir et leur parcours
d'orientation au sein méme de I'’Ensemble scolaire, ainsi qu'en perspective de
I"Enseignement supérieur

v' Entretiens d’orientation personnalisés, systématisés en Lycée et selon les besoins et
demandes en College

v Développement d’'une collaboration réguliére et étroite avec I'Equipe pédagogique
grace a un outil de suivi des éleves

v Capacité a concevoir et [co-lanimer des sessions d’information et formation
PARCOURSUP

ACCOMPAGNEMENT & RELATION AVEC LES FAMILLES ET PARTENAIRES :

v" Gestion physique et animation du BDIO sur les deux sites de I'Ensemble scolaire

v Capacité a concevoir et [co-]Janimer des sessions d’information et formation
PARCOURSUP spécifiquement adressées aux Familles du Cycle terminal

v' Préparation, organisation et déroulement des conférences d’orientation sur temps
méridien (anciens éléves, représentants d’Etablissements scolaires et de formation,
professionnels...)

v' Capacité a faire vivre et mobiliser, pour toute action d’orientation, le réseau d"anciens
éleves de I'Etablissement

v' Préparation, organisation et déroulement de forums de l'orientation au sein de
I’Etablissement.

PARTICIPATION AUX INSTANCES :
v" Membre de droit du Conseil pédagogique
v" Participe a toute réunion d’information ou manifestation liée a sa mission



PROFIL RECHERCHE & COMPETENCES REQUISES :

o Adhésion au projet d’éducation intégrale porté par I’Enseignement catholique

o Expérience probante dans des missions d’enseignement, d’éducation, d’aide a
I’orientation et a I'insertion professionnelle ou de gestion des ressources humaines

o Cohérence et rigueur avec les orientations stratégiques définies par la Direction

o Action pleinement référée au cadre diocésain et académique définissant les
procédures d’orientation

o Capacité a travailler en équipe, en particulier avec les Responsables de Niveau et
Professeurs principaux

o Aisance dans la communication écrite et orale ; grandes qualités relationnelles en
interne et avec le réseau de partenaires de 1’Etablissement

o Aisance dans la maitrise des outils informatiques, en particulier la suite OFFICE

o Maitriser PARCOURSUP et former a son utilisation

* Rémunération selon la Convention Collective de I’'Enseignement Privé a but Non
Lucratif (CCN EPNL n° 3218) - Agent de Maitrise Strate III ; mi-temps annualisé.

Merci d’adresser sans délai votre candidature (CV + lettre de motivation) a :
M. Amaury NOSLIER, Chef d’Etablissement
par mail a ’adresse suivante : amaury.noslier@enseignement-catholique.bzh

SITE SAINTE-ANNE “ enseignement

COLLEGE - LYCEE GENERAL & TECHNOLOGIQUE holi
2, rue de Locmaria — 56400 SAINTE-ANNE-D’AURAY catno que

SITE SAINT-LOUIS Bretagne Breizh
LYCEE PROFESSIONNEL — UNITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
15, rue du Jeu de Paume — 56400 AURAY

0297 57 62 84 =

www.sainteanne-saintlouis.fr
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